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På Frigoscandia kategoriseras 

hållbarhetsarbetet i ett flertal 

område enligt schema till höger. 

Detta för att göra hållbarhetsarbetet 

tydligt och ansvarsfullt med hänsyn 

till såväl miljömässiga som sociala 

och ekonomiska faktorer.

Frigoscandia vill bidra till vedertagna 

globala FN mål och har identiferat de 

viktigaste kategorierna där Frigoscandia 

har störst möjlighet att påverka. Dessa 

är matsvinn, fossilfri energi, bekämpa 

klimatförändingar samt partnerskap med 

andra intressenter.
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Inledning

Frigoscandia har en lång och gedigen historia när det 

kommer till att vara en pålitlig leverantör och göra 

livsmedel tillgängligt på våra kunders marknader. 

Jag är stolt över att vi totalt levererar över en miljon 

sändningar, till över 50 000 adresser varje år via 

tjänster som gynnar alla i försörjningskedjan från 

producent till konsument. Detta betyder att vi, som 

ledande specialistbolag inom livsmedelslogistik, har 

ett stort ansvar, men även en möjlighet att föregå 

med gott exempel. Vi vill ständigt utvecklas och 

bygga en hållbar framtid och vara den mest pålitliga 

logistikpartnern inom segmentet livsmedelslogistik. 

I denna Hållbarhetsrapport kan du läsa mer om vårt 

hållbarhetsarbete under 2022 och vi kommer att 

redovisa delar ur miljömässiga och sociala perspektiv 

för Frigoscandia koncernen och dess dotterbolag. 

I arbetet kring minskad klimatpåverkan har vi 

under 2022 reducerat våra CO2 utsläpp med 

cirka 3000 ton. 2022 har Frigoscandia anslutit 

sig till Helsingborgs deklarationen som innebär 

att Frigoscandia tillsammans med en rad andra 

aktörer får en aktiv roll i att påskynda ressan mot 

klimatneutralitet i linje med Parisavtalet som innebär 

att hålla den globala uppvärmningen väl under 2 

grader.

Under året har vi gjort en av Sveriges största 

beställningar på gaslastbilar (ca 70 fordon) som 

beräknas minska våra CO2 utsläpp med ytterliggare  

cirka 10 000 ton årligen i förhållande till 

traditionella drivmedel. 

Som stöd i arbetet med att fokusera på rätt initiativ 

och öka vårt gröna omställningarbete för både oss 

och våra kunder, har vi under året implementerat ett 

systemstöd för att kunna generera datadrivna insikter 

samt beräkningar som även kommer våra kunder 

till godo i sina respktive omställningar mot en grön 

logistik.

Under 2022 har Frigoscandia även tagit ett stort 

socialt ansvar då man bland annat upprättade en  

matbro till behövande i Ukraina. Ett initiativ som 

under året totalt genererat 304 ton livsmedel (803 

pallar) via Röda Korset till människor i akut behov.  

Frigoscandia växte 2022 genom två strategiska 

förvärv, Polarfrakt i Norge samt Götene 

Kyltransporter i Sverige. Dessa ger Frigoscandia en 

större plattform att positivt påverka vårt miljöarbete 

framåt.

Peter Haveneth, VD Frigoscandia 
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Know-how sedan 1948

Frigoscandia har en lång och gedigen kunskap 
och historia inom livsmedelshantering. Sedan 
1948, då bolaget grundades av Tore Lauritzson,  
har företaget hanterat färska, kylda och frysta 
livsmedel. 

Frigoscandia är idag en fullserviceleverantör av 

temperaturkontrollerad livsmedelslogistik i Norden, 

där man främst betjänar livsmedelsindustrin. 

Företaget har cirka 1000 anställda med dotterbolag 

i Sverige, Norge, Danmark, Finland samt 

Nederländerna och totalt är man aktiv på mer än 50 

marknader.

Med ett heltäckande nätverk inom livsmedelslogistik,  

överlägsen infrastruktur och genom att verka i alla 

delar av försörjningskedjan har man idag en unik 

marknadsposition. Varje år levereras över en miljon 

sändningar till över 50 000 unika adresser och på 

veckobasis nås samtliga livsmedelsbutiker i Sverige. 

Frigoscandias uppdrag är att förbättra och förenkla 

livsmedelslogistik varje dag. Företaget är på väg 

att skapa ett helhetslösning för livsmedelslogistik i 

Norden där hållbarhet är ledstjärnan i varje aspekt av 

verksamheten. 

Frigoscandia ska vara en pålitlig partner till sina 

kunder där man proaktivt hjälper dem att optimera 

sin försörjningskedja, förbättra distributionen och 

därigenom stärka deras konkurrenskraft. Det innebär 

ett ökat fokus på digitalisering som i sin tur leder till 

en förbättrad effektivitet samt en ökad transparens. 

En viktig framgångsfaktor för kundernas 

hållbarhetsarbete framöver kommer att vara att 

använda en sömlös kombination av Frigoscandias 

tjänster, baserad på hållbarhet och kvalitet i syfte att 

minska klimatavtrycket.

För att visualisera verksamhetens övergripande 

målsättningar finns ett så kallat strategiskt hus 

som innehåller specifika mål för marknad, kunder, 

verskamhet, miljö och medarbetare tillsammans med 

Frigoscandias vision, mission och kärnvärderingar.  

Frigoscandia koncernen

Vi ska göra mat tillgänglig för alla människor, 
klimatpositivt och med garanterad produkt- 
kvalitet genom hela försörjningskedjan

Vison
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Mission Att förbättra och förenkla  
livsmedelslogistik, varje dag

Att vara en fullservice- 

leverantör inom livsmedels- 

logistik i alla nordiska länder

Med Norden som hemma- 

marknad erbjuder vi en unik 

portfölj av tjänster inom 

livsmedels- 

logistik, specialiserade men 

inte begränsade till tempererad 

logistik

Ta ansvar  | Vill mer | Spela för laget

Vi tar ett helhetsperspektiv över 

logistikedjan för att skapa opti- 

merade logistiklösningar.  

Vi baserar vår affärsutveckling  

på vår samlade Know-How och  

arbetar proaktivt med våra kunder.

Genom ett systematiskt 

tillvägagångssätt förbättrar och 

förenklar vi vår verksamhet.  

Vi strävar konsekvent efter att 

höja kunskapsnivån bland våra 

anställda och partners

Vi har hållbarhet som vår 

ledstjärna och vi strävar 

alltid efter att minimera vår  

resursanvändning. Vi konverterar 

till förnybara energikällor inom 

vår verksamhet

Vi agerar för att attrahera,  

stimulera och behålla kompetent 

personal. Vi ställer höga krav i 

hela vår organisationen, drivna 

av företagets mål och grundade i 

våra kärnvärderingar

Att ha branschens mest nöjda 

kunder enligt kundnöjdhetsindex 

Vi ska ha en leveranssäkerhet  

på 99%, i tid och sin helhet

Vi ska vara helt  

fossilfria år 2025

Att ha de mest motiverade  

medarbetarna och vara det  

självklara valet som arbets- 

givare i vår bransch

Marknad Kunder Verksamhet Hållbarhet Medarbetare
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Vi ska göra mat tillgänglig för alla 
människor, klimatpositivt och med 
garanterad produktkvalitet genom 
hela försörjningskedjan.

3,2 Mdkr

Omsättning 2022Vision

Varumärkeslöfte
Vi ska vara den mest pålitliga logistikpartnern 
inom livsmedelslogistik. 

Kort fakta om Frigoscandia

Leveransprecision

Ledtider & reklamationer i relation 
till bokningsstatistik.

Fisk och skaldjur

Bröd 

Färdigrätter

Kött

Fågel 

Mjölk, ost och mejeri

Glass

Choklad konfektyr

Fast-food

Frukt och grönt

Kolonial

Övrigt 

Produktkategorier  
vi arbetar med:

Logistiknätverk
I Sverige kör Frigoscandia på daglig basis mer än 
500 lastbilar, kopplade till 23 terminaler. 

Lager
Totalt driver Frigoscandia 14 kyl- och fryslager 
i Sverige och Norge med en total kapacitet på 
280.000 pallplatser.
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Hållbar utveckling
Frigoscandias livsmedelslogistik påverkar omvärlden ur sociala, miljömässiga och finansiella aspekter. Hållbarhet 

handlar för Frigoscandia om existensberättigande - för samhället och för koncernen. Det handlar om att 

vidareutveckla verksamheten till att vare relevant och lönsam också i framtiden och om att ta vara på behoven 

till de som lever i dag utan att ödelägga framtida generationers möjligheter. Frigoscandia ska en hög kunskap 

kring vad en hållbar utveckling innebär för företaget samt vara medvetna på hur man bäst nyttjar och påverkar 

resurser. 

Frigoscandia arbetar aktivt för att:

•  Öka kapacitetsutnyttjande och fyllnadsgrad i lager och lastbärare

•  Investera i grön teknik och alltid värdera intermodala transportlösningar

•  Utveckla handhavandet, drift och underhåll av fordon och lastbärare

•  Successivt övergå till fordon som drivs med drivmedel som ger lägre utsläpp

•  I dialog påverka beslutsfattare till klimatstrategiska lösningar och resursbesparingar

•  Samverka med kunder, transportörer och drivmedel- och energileverantörer för  

   att möjliggöra mer klimateffektiva lösningar

En hållbar affärsplan
Frigoscandias affärsplan ska bidra till hållbar utveckling för samhället, kunder, ägare och anställda. Hållbarhet 

är ett av fem prioriterade områden i planen. Hållbarhet ska vara Frigoscandias ledstjärna och företaget ska 

alltid sträva efter att minimera resursanvändning och konvertera till förnybara energikällor. För att driva 

förändningsarbetet inom hållbarhet har avdelningarna affärsutveckling och hållbarhet integrerats under året för 

att ytterliggare driva på utvecklingen av nya hållbara tjänster. 

Hållbar livsmedelslogistik

Frigoscandia har antagit transportutmaningen Fossilfritt Sverige 

med målet att senast år 2030 endast utföra och köpa fossilfria 

inrikestransporter. Initaitivet drivs av ett kansli under ledning av 

en nationell samordnare mellan företag och brancher i syfte 

att identifera hinder och möjlighet för en grön omställning. 

Fossilfritt Sverige har en unik roll mellan näringslivet och 

politiken för hitta gemensamma vägar framåt.

Fossilfritt Sverige startades av den Svenska regeringen 2015 

inför FN:s klimatmöte i Paris i syfte att samla aktörer i form av 

företag, kommuner, regioner och organisationer som ställer 

sig bakom deklarationen om att Sverige ska bli ett av världens 

första fossilfria välfärdsländer. 

Fossilfritt Sverige  
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Hållbarhetsdata

Frigoscandia har under året sett en återhämtning 

från pandemiåren och ökad försäljning 

parallelt med ökade kostnader och inflation. 

Investeringar i digitalisering och ett tydligt 

syfte att stärka Frigoscandia har under året 

intensifierats. Frigoscandia har rapporterat till sin 

ägare enligt EU:s taxonomin som är ett regelverk 

för att klassificera miljömässigt hållbara ekonomiska 

investeringar. Syftet med EU taxonomin är att på 

sikt nå Parisavtalet om klimatneutralitet till 2050

 

*Frigoscandias årsredovisning kan  

beställas på tex allabolag.se

Taxonomi-rapportering
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Ökade intäkter  
från 2021

CAPEX (investeringar) Kostnader grön energi

125 MKR
27 MKR

683 MKR

Taxonomi-rapportering
EU-taxonomin är ett grönt klassificeringssystem som 

översätter EU:s klimat- och miljömål till kriterier för 

specifika ekonomiska aktiviteter i investeringssyfte. 

Det kommer att skapa en referensram för investerare 

och företag om företagens hållbarhet och anpassa 

kapitalflöden till hållbara aktiviteter.

Taxonomin omfattar 6 miljömål där Frigoscandia  
för 2022 rapporterat till sina ägare på de två första: 

1. Begränsning av klimatförändringar
2. Anpassning till klimatförändringar
3. Hållbar användning och skydd av vatten och  
    marina resurser
4. Övergång till en cirkulär ekonomi
5. Förebyggande och kontroll av föroreningar
6. Skydd och återställande av biologisk mångfald  
    och ekosystem.

I rapporteringen ingår dels identifiering för vad som 

är berättigande för vår verksamhet inom taxonomin. 

Frigoscandia är berättigande inom kategorierna 

förvärv och ägande av byggnader och inom 

godstransporttjänster på väg.   

Av Frigoscandias totala omsättning 2022 omfattas 

37 % av taxonomin och 85 % i CAPEX* delen 

är berättigande. Frigoscandia arbetar aktivt att 

tjänster som omfattas av taxonomin också ska 

klassas som hållbara och under 2023 kommer 

kvartalsrapportering att implementeras till ägarna.

3000 ton
minskade utsläpp genom 
förnybara drivmedel

* Materiella och immateriella tillgångar under räkenskapsåret som beaktas 
före avskrivningar, amorteringar och eventuella omvärderingar, inklusive 
sådana som härrör från omvärderingar och nedskrivningar, för det aktuella 
räkenskapsåret och exklusive förändringar i verkligt värde.

100 %
Fossilfria transporter i 
specifika kunduppdrag

0
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0,08

0,09

2018 2019 2020 2021 2022

Kg CO2/tonkm

CO2/tonkm

fyllnadsgrad 
linjetrafik i 
Sverige

Total energianvändning under 2022 var

i scope 1 & 2 med elanvändning och där 
liter från transporterna är omräknade till 
energi.  

125 900 MWh

80 % 
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Intressenter och väsentlighetsanalys

Riskhantering

Frigoscandia är en aktiv logistikpartner som har löpande 

kommunikation med dess intressenter samt är en lyhörda 

partner för aktuella tema och framtida möjlig utveckling. 

Samverkan med flera olika intressenter är ett stöd för hur 

Frigoscandia kontinuerligt arbetar med att utveckla nya 

tjänster i en hållbar affärsmodell. 

Frigoscandia bedömer kontinuerligt potentiella risker i makro- och mikromiljön för att planera och vara beredda 

att minimera riskerna för dess möjliga påverkan. Frigoscandias riskbedömningsprocess består av fem steg där 

man arbetar med att identifiera riskerna inom fyra huvudriskfaktorer (makroekonomiska faktorer, regler och 

lagar, kvalitet samt angrepp/olycka). Då samtliga risker är tilldelade en riskägare samt en åtgärdsägare med 

ansvarar för en plan att begränsa, kommunicera och övervaka blir procesen tydlig.

Frigoscandias främsta intressenter: 

• Ägare

• Medarbetare 

• Kunder

• Samarbetspartners

• Samhälle

Väsentlighetsanalysen 

är ett viktigt verktyg för 

verksamheten i att göra 

prioriteringar kopplade till mål 

och affärsplan. Frigoscandia 

har en fast ledningsstruktur 

för exempelvis ledningsmöte, 

strategidiskussioner, 

genomgångar (arbetsordningar, 

försäkringar, tillstånd) 

samt beslut – i syfte att 

arbeta effektivit i företagets 

omställningsarbete. 
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Väsentlighetsanalys
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Frigoscandia ska kännetecknas av hög miljömedvetenhet i alla aspekter där organisationen alltid överväger 

miljökonsekvenserna av sitt arbete samt göra dagliga förbättringar där det är möjligt. Samarbetet med kunder, 

transportörer, drivmedels- och energileverantörer är också viktiga där man tillsammans strävar mot en mer 

hållbar logistik. 

Miljöarbete och policy

Hållbarhetspolicy

Som en aktör inom logistiksektorn är det självklart för Frigoscandia att ta ansvar för 
att minimera den miljöpåverkan som uppstår inom företagets transport- terminal 
och lagerverksamheter. Frigoscandia arbetar kontinuerligt för att minska sin 
klimatpåverkan och har satt som mål att under 2025 ha fossilfri drift i Sverige i 
Scope 1, 2 samt 3 (beskrivs på sid 10). 

Som arbetsgivare och logistikaktör i värdekedjan för livsmedel ska Frigoscandia värna om hållbara villkor och en 

hållbar utveckling för medarbetare, verksamheten, samarbetspartners och samhället. 

Detta kräver att Frigoscandia:  
 

• känner till och följer lagar, andra krav och internationella uppförandenormer på områden för socialt, 

ekonomiskt och miljömässigt ansvarstagande  

• samarbetar med och för en transparent dialog med våra intressenter  

• tillsammans med samarbetspartners agerar i enlighet med företagets uppförandekod  

• informerar och utbildar medarbetarna om företagets ansvarstagande  

• sätter mål för och följer upp företagets samhällspåverkan ur socialt, ekonomiskt och miljömässigt perspektiv  

• riktlinjer för ansvarstagande är en integrerad del av affärsbeslut och handling
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Frigoscandias största andel utsläpp sker 
i scope 3. Under året har företaget ökat 
sin kapacitet i egenägda åkerier.

GHG* Frigoscandia group

Kommentar: Sett till utsläpp kontra omsättning ligger utmaningarna främst inom internationell transport där det inte finns samma tillgång på biodrivmedel. Ett 
initiativ för att minska utsläppen inom internationell trafik har Frigoscandia under 2022 implementerat ett fossilfri trafiklinje mellan Sverige och Danmark. Genom att 
utvärdera och skapa intermodala logistiklösningar kan en mer hållbar och effektiv logistik skapas.

Frigoscandia redovisar utsläppen för Scope 1 och 2 samt för transporter i scope 3. Scope 1 och 2 är baserade på 

faktisk förbrukningsdata. För scope 3 är metoden dels baserad på faktisk förbrukningsdata, samt på transporter 

i tonkilometer. För att beräkna Scope 1 och Scope 2 används en marknadsbaserad metod: GHG protokollet*. 

Protokollet baseras på anvädning av energi med tillhörande utsläppsfaktorer. I beräkningarna av utsläppsdata 

för Scope 2 används vedertagna lands- och regionsspecifika utsläppsfaktorer. Dessa faktorer speglar respektive 

lands energimix. En översiktlig analys av Scope 3 utsläpp i Frigoscandias värdekedja visar att inköp av externa 

transporttjänster är den enskilt största utsläppskategorin.

• Scope 1 i GHG Protocol omfattar de utsläpp som sker i den egna verksamheten (direkta) till exempel 

bränsleförbränning från fordon i verksamheten som organisationen äger eller kontrollerar.

• Scope 2 omfattar utsläpp (indirekta) från inköpt av elektricitet, värme och kyla.

• Scope 3 omfattar alla andra indirekta utsläpp som sker i värdekedjan som företaget inte äger eller kontrollerar.

Internationell transport Transport Sverige

 

53 % 41 %
5% 1%

28.369 ton 22.079 ton

Vägtransporter  17 .595 ton

Sjöfrakt 4.484 ton

Transport inrikes
Egenägda åkerier
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 Totalt 53.705 CO2-ekvivalenter fördelar sig enligt följande:

Emissioner 

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
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*GHG-protokollet står för Greenhouse 
Gas Protocol och är en global standard 
som används för att underlätta 
organisationers rapportering av 
växthusgasutsläpp. Standarden 
omfattar de sex växthusgaserna CO2, 
CH4, N2O, SF6, HFCs och PFCs.

Klimatredovisning

15.620 ton Köldmedium 184 ton
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2022 innebar en volatil marknad när det gäller energi 

och drivmedel som påverkat Frigoscandia och som 

bland annat innebar att Frigoscandia justerade sin 

underliggande kalkyl för generella drivmedelstillägg 

med hänsyn till de faktiska bränsle, inklusive 

biodrivmedel, som tankades i Frigoscandias nätverk. 

Nedan redovisas 2022 års drivmedelsmix.

Drivmedelstillägg och fordonsupphandling

Drivmedelsmix och fossilfri andel i 
Frigoscandias svenska nätverk.

Drivmedelsmix och fossilfri 
andel i vårt nätverk (%)

47

35

9
8

1

GAS / flytande och 
komprimerad (fossil/fossilfri)

HVO 100 (fossilfri)

Fossil diesel

RME (rapsdiesel) fossilfri

Fossilfritt innehålll 
enligt reduktionsplikt

Utmärkelse  

Under 2022 nominerades Frigoscandia till 

biogaspriset av Biotinget vilket resulterade i 

en hedrande andra plats. 

Reduktionsplikt för inblandning av biodiesel bidrar till 

väsentligt minskade utsläpp i företagets verksamhet. 

På grund av försenade leveranser av beställda 

gasfordon har Frigoscandia inte uppnått önskad 

omställningstakt. 

Förutom Frigoscandias övergång till gasbilar har 

även  hydralaggregat beställts till de nya fordon vilket 

kommer att bidra till minskade CO2  utsläpp. 

Fordonsupphandling 2022
Frigoscandia beställde under året en utökad 

fossilfri kapacitet genom en beställning på ca 

70 biogasfordon som efter leverans kommer att 

motsvara ca 30 % i egen fordonsflotta. Vilket 

beräknas minska Frigoscandias utsläpp med 

motsvarande 10.000 ton CO2 nästkommande år.  

Redan 2011 startade Frigoscandia tillsammans med 

leverantörer ett arbete gällande gaslastbilar. 

Fordonsutvecklingen för alternativa drivmedel har 

tagit stora steg de senaste åren. I Frigoscandias 

fordonsstrategi väljs numera fordon som kan 

framföras på olika fossilfria drivmedel, i syfte att 

kunna tillämpa bästa möjliga alternativ som finns 

tillgänliga.  

Inför upphandlingen har en rad olika aktiviteter 

genomförts. Följande har identifierats som 

möjliggörare:

 

•  Kunskapsdelning mellan branschaktörer  

    samt forskningsinstitutet RISE 

•  Testkörningar

•  Utveckling och implementering av ny modell  

    för drivmedelstillägg
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Hur produceras flytande biogas och  
vilka är fördelarna? 

Flytande biogas produceras genom anaerob rötning 

av vått organiskt avfall såsom djurgödsel, matavfall 

och energigrödor. Denna process innebär nedbrytning 

av det organiska materialet i en syrefri miljö, vilket ger 

metanrik biogas. Biogasen bearbetas sedan för att 

avlägsna föroreningar.

 

Produktionssteg för biogasproduktion
 1. Förbehandling av biomassaråvaran: Detta innebär 

malning, hackning eller på annat sätt brytning av 

biomassamaterialet till en form som kan smältas av 

mikroorganismerna. 

2. Hydrolys: Detta innebär att bryta ner 

biomassamaterialet till enklare sockerarter genom att 

tillsätta vatten och enzymer. 

3. Acidogenes: Detta innebär omvandling av 

sockerarter till flyktiga fettsyror, alkoholer och andra 

organiska föreningar. 

4. Acetogenes: Denna process innebär omvandling av 

de organiska föreningar som bildas i acidogenessteget 

till väte och koldioxid. 

5. Metanogenes: Detta är det sista steget i processen, 

där väte och koldioxid omvandlas till metan och 

koldioxid. 

6. Separering: Biogasen separeras sedan och metanet 

samlas upp och lagras.

Fördelarna med flytande biogas är bland annat att 

den är förnybar, hållbar och koldioxidneutral. Den 

kan användas som ett alternativ till traditionella fossila 

bränslen, som hjälper till att minska koldioxidutsläppen. 

Biogas är också en pålitlig och stadig energikälla i 

områden som saknar tillgång till el. Dessutom kan den 

användas för att generera el och värme, vilket gör den 

till en mångsidig och pålitlig energikälla.

 

Vilken roll kommer flytande biogas att spela i 
framtiden?
Flytande biogas förväntas spela en allt viktigare 

roll i framtidens energiproduktion. Det är en 

förnybar, hållbar och koldioxidneutral energikälla 

som kan användas för att generera el, värme och 

transportbränslen. Dessutom förväntas det bli mer 

kostnadseffektivt i framtiden, vilket gör det till ett 

lönsamt alternativ till traditionella fossila bränslen. 

Dessutom kan den tillhandahålla en pålitlig och 

stadig energikälla till områden som saknar tillgång till 

elektricitet, vilket gör det till ett lönsamt alternativ för 

landsbygdsområden. Slutligen kan den också användas 

för att generera väte, som kan användas i bränsleceller 

för att driva fordon.

 

Vad avgör priset på flytande biogas?
Priset på flytande biogas bestäms av ett antal faktorer, 

inklusive kostnaden för produktion, lagring och 

transport. Produktionskostnaden bestäms till stor 

del av kostnaden för råvarorna och effektiviteten 

i produktionsprocessen. Dessutom bestäms 

kostnaden för lagring och transport av avståndet och 

transportsättet. Slutligen kan efterfrågan på flytande 

biogas också påverka dess pris, eftersom efterfrågan 

kan fluktuera beroende på tillgången på andra 

energikällor.

Hur kan biogas passa in i en  
cirkuläraffärsmodell?
Biogas kan passa in i en cirkulär affärsmodell på flera 

sätt. Det kan till exempel användas för att generera 

el och värme, som kan användas för att driva företag 

och bostäder. Dessutom kan den användas för att 

generera transportbränslen, som kan säljas till företag 

och konsumenter. Slutligen kan biprodukterna från 

biogasproduktion, såsom rötgas, användas som 

gödningsmedel eller som markförbehandling, vilket 

gör att företag kan sluta kretsen och skapa en mer 

hållbar och cirkulär affärsmodell.

 

 

 

Om Biogas
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En intensiv debatt kring höga elpriser pågick under 

året och flera prisrekord blev en viktig påminnelse 

att inte ta energiförsörjningen för givet. I det korta 

perspektivet är situationen svår för enskilda företag 

att påverka då infrastruktur och därmed tillgång till 

förnybar energi behöver utvecklas. I det lite längre 

perspektivet finns det större möjligheter. Det är 

därför viktigt att Frigoscandia som ett energiintensivt 

företag är delaktiga i debatten för att påverka 

energipolitiken så att det skapas rätt förutsättningar 

för framtidens energiförsörjning. 

Under 2022 använde Frigoscandia en modell 

som heter residualmixen för att beräkna sin 

klimatpåverkan när det avser fastigheter man 

verkar i. Elintensiva processer som exempelvis 

infrysningstjänster samt förädling av produkter blir 

i högsta grad påverkade av den prisutveckling som 

skedde under 2022. Frigoscandia arbetade under 

året arbetat med energieffektivitet, där exempelvis 

kontroller av förkylda lastenheter var en viktig del.  

 

Även nedan punkter har en stor påverkan på 

energieffektivitet:

 
•  Frigoscandia använder det mest energieffektiva 

köldmediet ammoniak för storskalig drift. 

•  Kontinuerliga energireduktioner relaterade till 

daglig verksamhet som ljusstyrningar, ”snabba 

dörröppningar”, samt anställdas beteende med fokus 

på energibesparingar. 

•  Solpaneler på nya lager- och terminalbyggnader.

Energieffektivitet och fastigheter

Frigoscandias elförbrukning i fastigheter har inte nämnvärt förändrats 

under de senaste fem åren. Företaget har en tydlig fastighetsstrategi om 

att göra energieffektiviseringar, inte minst i när det gäller nya fastighets-

etaleringar. Exempelvis har anläggningarna Ljusekulla och Vasatorp i 

Helsingborg genererat en mer optimerad förbrukning där bland annat 

solpaneler installerats. 

År MWh

2018 46186

2019 46199

2020 44739

2021 47039

2022 44290

123 565 Kwh 
återvunnen energi från lageranläggning  
för uppvärmning av kontor 

Plast      3%
Trä      7%
Wellpapp    5%
Papper      2%

ABP Kat 3 45%
Restavfall 14%
Farligt avfall 1%
Brännbart 23%

Avfall 418 258 kwh
producerat av solcellsanläggningarna på 
distributionscenter Ljusekulla & Vasatorp
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Datadriven omställning

Frigoscandia har införskaffat 
systemstöd för sitt hållbarhetsarbete. 
Under 2022 har Frigoscandia tillsammans med 

partners lagt kraft på att utveckla en datadriven 

modell för det gröna omställningsarbetet. Något 

som ska bidra till en effektivare omställning och 

största möjliga kundnytta genom datadrivna 

beslutsunderlag.

elain_logo.png ���������������������������������������������������������������������������������������������������������������

Frigoscandias största enskilda miljöpåverkan är 

transporter och där drivmedel påverkar resultatet 

mest. För att öka precisionen samt för att enklare 

och med mer transparens kunna visa utvecklingen 

i företagets omställningsresa har transaktionsdata 

över förbrukning av drivmedel och fordonsenheter 

byggts upp i ett systemstöd (E-lain) för att på detta 

sätt kunna mäta klimatpåverkan.     

Frigoscandias övergripande hållbarhetsarbete 

och strategiska riktning för minskad klimat- och 

miljöpåverkan, EU:s taxonomirapportering för 

miljömässigt hållbara investeringar och sociala och 

arbetsmiljömässiga nyckeltal behöver ett systemstöd 

som ger bättre förståelse och förutsättningar i 

beslutsunderlag, arbeta målstyrt och strukturerat 

med förbättringar. Systemstödet Position Green 

implementerades under hösten och ger även 

framtida möjligheter besluta kring vetenskapligt 

baserade klimatmål (SBTi). 

Position Green

Elain 
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Frigoscandia är temperaturspecialisten med över 

70 års erfarenhet av livsmedelslogistik för färska, 

kylda och frysta livsmedel. I det kontinuerliga arbetet 

med produktsäkerhet och kvalitet delas dessa in i 

tre områden: Temperatur, Leveranssäkerhet samt 

Spårbarhet. 

Temperatur 

Transparensen och tillgängligheten i 

temperaturkontroller har ökat genom ett nytt 

temperaturmätsystem som gör det möjligt att 

mäta godstemperaturer och lagra mätresultaten i 

digitalt kopplat till respektive sändning. Enkelheten 

i systemet har medfört fler antal utförda 

kontrollmätningar, vilket ytterligare förbättrar 

kvaliteten i värdekedjan. Med  hjälp av den digitala 

tillgången till mätresultaten har man kunnat förfina 

kvalitetsuppföljningarna ute på Frigoscandias olika 

anläggningar.

Leveranssäkerhet

Frigoscandia har ett heltäckande distributionsnätverk 

i Sverige för färska, kylda och frysta livsmedel 

och levererar högfrekvent över stora områden 

i hela landet med resurser under egen kontroll. 

Frigoscandia  levererar till merparten av Sveriges 

livsmedelsbutiker vilket bidrar till en hög 

leveranssäkerhet – skulle något gods inte komma 

med sin ordinarie leverans, finns ofta andra alternativ 

att få ut godset enligt tidplan till mottagaren.

Spårbarhet 

Spårbarhet är ett grundläggande krav i värdekedjan 

för att säkerställa matsäkerheten för färska, kylda 

och frysta livsmedel. Spårbarhet är också viktig ur ett 

planeringsperspektiv då Frigoscandias kunder kan 

behöva få information i realtid om var godset är och 

när det kommer att levereras. Frigoscandias ”track & 

trace”-funktion är idag på sändningsnivå. Sändningen 

scannas i flödet från avsändare till mottagare av 

chaufförer och på distributionsterminaler.

Certifieringar

Standardiserat och ständigt förbättringsarbete för 

en hållbar utveckling bygger på tydliga ramverk där 

Frigoscanida ser flera fördelar med att arbeta med 

externa certifieringar, exempel enligt nedan. 

ISO 14001 är en internationell standard för 

systematiskt miljöarbete med syfte att uppnå en 

minskad negativ miljöpåverkan. 

BRC Storage & distribution samt IP livsmedel 

med HACCP i basen kvalitetssäkras verksamheter 

med fokus på livsmedelssäkerhet och krav på 

kvalitetsledningssystem, processtyrning, lokaler och 

personal. 

AEOF är ett EU-gemensamt tillstånd som utfärdas 

av Tullverket och syftar till att skapa en ökad 

säkerhet för gods genom den internationella 

leveranskedjan. Tillståndet innebär en stämpel för 

god kvalitet och säkerhet för Frigoscandia och dess 

kunder.  

Fair Transports

Frigoscandia Åkeri och Götene Kylstransporter är via 

Sveriges Åkeriförbund ansluten till Fair Transports. Ett 

Fair Transport-företag lever upp till lagenliga krav vad 

gäller trafiksäkerhet, utsläpp och arbetsmiljö. 

Åkeriföretag inom Fair Transport mäter, öppet 

redovisar och tar ansvar för en ständig förbättring. 

Fair Transport stärker seriösa åkerier och 

transportföretag gör det lättare för ansvarstagande 

transportköpare att välja rätt transportör. Fair 

Transport är en hållbar affär för alla inblandade.

Produktsäkerhet och kvalitet
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Affärsetik

Responsibility for the Code of Conduct 

Uppförandekod 
Frigoscandia konsoliderade sin uppförandekod från 

flera olika policy och riktlinjer under 2022, som 

vidare har utvecklats till e-learning med innehåll av 

bolagets vägledande riktlinjer för hur anställda ska 

agera i relation till interna och externa parter. Syftet 

är att kommunicera etiska principer. På arbetsplatsen 

råder noll-tolerans mot handlingar som bryter 

mot uppsatt uppförandekod där oetiskt beteende 

hanteras direkt med omedelbara åtgärder.

Likabehandling & mångfald
Frigoscandias olika arbetsplatser ska kännetecknas 

av inkludering, respekt och positivitet där alla 

medarbetare har rätt till rättvisa anställningsvillkor 

och likabehandling. Detsamma gäller för kandidater i 

en rekryteringsprocess där rättvisa kriterier ska ligga 

till grund för anställning, lön, befordran, utbildning 

och förmåner. 

Samtliga medarbetare ska ges samma 

möjligheter att utvercklas inom bolaget oavsett 

kön, könsöverskridande identitet, etnisk 

tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, 

funktionsnedsättning, sexuell läggning, ålder, 

familjestatus, facklig tillhörighet, politisk ideologi eller 

andra egenskaper som inte berör arbetet.  

Frigoscandia tolererar aldrig barnarbete eller någon 

form av påtvingat eller på annat sätt olagligt arbete.

Ansvar i värdekedjan
Frigoscandia följer löpande utvecklingen inom EU:s 

mobilitetsprogram som ska motverka marknadens 

mekanismer för social dumpning. 

Samarbetspartners
Frigoscandia arbetar med etablerade 

samarbetspartners där man vid nyetablerade 

samarbeten har en uppsatt process med 

leverantörsförbindelser kopplat till den 

etiska standarden och uppförandekoden. Ett 

screeningverktyg med frågor kopplat till affärsetik, 

miljö, arbetsmiljö och arbetsrättsliga villkor är en 

självklar del i processen för värdering av en ny 

samarbetspartner. 

Social dumpning
Social dumpning är inte förenligt med Frigoscandias 

etiska standard och ska inte förekomma i företagets 

verksamheter. Frigoscandia kräver att deras 

leverantörer följer samma standard. Alla som arbetar 

i Frigoscandia ska erbjudas konkurrenskraftiga villkor 

i enlighet med nationella regler, inklusive eventuella 

regler för minimilön. Detsamma förväntas av  

leverantörer om de i sin tur anlitar underleverantörer.

11

Fördelning män/kvinnor

23Arbetsrelaterade olyckor

2,6 % - 3,1 %
Sjukfrånvaro korttid/långtid

101,4
Equal pay index

Chefstillsättningar 
kvinnor

84 % - 16 %
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Antikorruption
Frigoscandia har nolltolerans mot korruption oavsett 

form och förespråkar en fri rättvis konkurrens 

där man inte ska agera på ett olämpligt sätt som 

kan påverka marknaden. Uppförandekoden där 

antikorruption ingår har kommunicerats ut till 

medarbetare via företagets intranät. Samtliga 

Frigoscandias verksamheter och medarbetare ska 

följa gällande konkurrenslagstiftning vid kontakt med 

kunder och leverantörer i värdekedjan samt med 

konkurrenter.

Vid varje förvärv görs en due diligence, 

företagsbesiktning, av bolaget. Inga incidenter 

kopplade till korruption har inträffat under året.

Korruption, otillbörliga förmåner, mutor, 

penningtvätt, finansiering av terrorism eller andra 

straffbara handlingar som begås i samband med 

arbete kommer som regel polisanmälas och kan leda 

till arbetsrättsliga åtgärder.

Visselblåsning
En ny plattform för visselblåsarsystemet har 

upprättats under året och kan användas för 

att anmäla de missförhållanden som framgår i 

uppförandekoden samt annan misskötsamhet. 

Under 2022 hade Frigoscandia 0 inrapporterade 

visselblåsarincidenter.  

Ledarskap 
Ett bra ledarskap är en viktgit faktor för att skapa 

en god affärsetik. Ledarskap i Frigoscandia ska 

kännetecknas av att chefer är:

•  Synliga - närvarande, tillgängliga, är välorienterade 

samt ger hjälp och stöd till medarbetarna  

•  Tydliga - kommunicerar mål, uppgifter, och för-

väntningar på ett tydligt sätt, är pålitliga och ger 

konkreta återkopplingar samt agerar vid eventuella 

problemställningar 

•  Ansvarstagande - visar tillit och delegerar arbets-

uppgifter, tar ansvar för både det egna ansvarsområ-

det och företaget i sin helhet

•  Inspirerande – skapar kultur för lärande och utveck-

ling, skapar arbetsglädje och vågar testa nya arbets-

sätt 

•  Förbättringsinriktade – ser till att alla tar ansvar för 

förbättringar samt lägger fokus på förändringar 

•  Balanserar involvering och kontroll – kännedom 

om medarbetarna och deras kompetenser samt upp-

muntrar dem att ta ansvar och initiativ

I medarbetarundersökningar som genomfördes 

under 2022 visade resultatet på ett bra ledarskap 

inom bolaget. 

 

Affärsetik

Medarbetarindex
Övergripande resultat

7.8

1 10

7.8

*Medarbetarundersökning genomfördes under 
2022 genom ett nytt implementerat HR-system. 
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Arbetsmiljö och värderingar 
Arbetsmiljö
Ingen medarbetare ska utsättas för faror som 

äventyrar hälsa och säkerhet. Den fysiska och 

psykiska välmående är ett måste och därför arbetar 

Frigoscandia systematiskt med riskbedömningar, 

skyddsronder och tillbudsrapportering i syfte att 

förekomma och förhindra arbetsolyckor. 

Frigoscandia har månatliga samråd med aktuella 

fackliga organisationerna och återkommande 

skyddskommittésmöte. Detta för att löpande arbeta 

med frågor som rör arbetsmiljö och säkerhet.

Frigoscandia har ett tydligt arbete enligt OSA 

(organisatorisk och social arbetsmiljö) som inte tillåter 

någon form av kränkningar.

Löpande information och uppföljning samt 

internkontroller hjälper till att kvalitetssäkra 

efterlevnad av arbetsmiljö-, och säkerhetsrutiner. 

Viktiga verktyg såsom arbetsplatsträffar, löpande 

företagsinformation, medarbetare undersökningar, 

utvecklingssamtal samt kommunikation av företagets 

värderingar används tillsammans med ett årshjul för 

att underlätta systematiskt arbete för god 

och säker arbetsmiljö

Policy för alkohol- och riskbruk
Som ett led i Frigoscandias arbete att säkerställa att 

man har säkra arbetsplatser genomfördes under året 

slumpvisa alkohol och drogtester på Frigoscandias 

anläggningar i Sverige. Chefer har ävens utbildats för 

att kunna identifiera tidiga signaler på missbruk. 

Trafiksäkerhet
Frigoscandia eftersträvar att alltid vara ett gott 

föredöme i trafiken och ha minsta möjliga påverkan 

på miljön. Man  arbetar löpande med att förebygga 

risker som innebär att anställda eller medtrafikanter 

drabbas av olycksfall. En trafiksäkerhetspolicy stryr 

arbetetet för att skapa en säker trafik. Samtliga tunga 

fordon är hastighetsbegränsade samt utrustade med 

alkolås.

Kör- och vilotidsregelverket
Frigoscandia har nolltolerans mot överträdelser mot 

kör- och vilotidsregelverket och har egen personal 

som dagligen kontrollerar att chaufförer inte bryter 

mot detta regelverk. Arbetet innebär en systematik 

och inarbetad rutin för att bidra till en effektiv och 

säker verksamhet både för egen personal och 

medtrafikanter. Upptäcks överträdelser kontaktas 

berörda parter, orsak identifieras samt relevanta 

åtgärder vidtas.

Frigoscandias värderingar

Ta ansvar Jag bryr mig om kunder, kollegor och 

miljön. Jag håller vad jag lovar och tar ansvar för 

helheten. Vi lyssnar, vi delar och vi lär oss.

Spelar för laget Jag stöttar och hjälper mina 

kollegor och sätter lagets resultat framför mitt 

eget. Jag är medveten om våra olikheter och lär 

av andra. Vi ser till att vi och kunderna utvecklas

Vill mer Jag är nyfiken och letar efter 

förbättringar. Jag är positiv till att pröva nya saker 

så att vi kan utvecklas. Vi är framåttänkande och 

letar efter möjligheter – för kunderna och för  

oss själva

300
medarbetare har genomfört  
en utbildning i klimatkunskap
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Hållbar arbetsplats
Frigoscandia är en arbetsplats med många 

olika yreksgrupper representerade över ett stort 

geografiskt område i Sverige, Norge, Finland, 

Danmark och Nederländerna. Dess medarbetare 

utgör grunden till företagets framgång och det därför 

viktigt att attrahera, utveckla och behålla kompetent 

personal. 

På Frigoscandia är allas lika rättigheter och värde 

en självklarhet, och man är övertygad om att 

verksamhet blir bättre genom att dra nytta av den 

samlade erfarenhet och kompetens som finns hos 

medarbetarna.

Det finns en tydlig ambition att det ska vara 

stimulerande att arbeta på Frigoscandia. Målbilden 

är att vara det självklara valet som arbetsgivare 

i branschen samt ha de mest motiverade 

medarbetarna. 

Frigoscandia uppmuntrar en företagskultur som ger 

möjlighet till en yrkesmässig och personlig utveckling 

och där anställda ges möjlighet till att påverka sin 

vardag.

Medelåldern i koncernen 2022 var 42,5 år vilket är 

något yngre än normalt i Sveriges industrisektorn 

(medelålder 44).  Kombinationen av ny kompetens 

och lång erfarenhet är en bra mix i den 

förändringsresa som bolaget nu befinner sig i. 

Medelanställningstiden på företaget är 6 år.

2022 gjorde Frigoscandia en omfattande 

lönekartläggning för medarbetare i Sverige. 

Där jämfördes samtliga kollektivanställda och 

tjänstemäns löner mot Equal Pay Index. Resultatet av 

denna kartläggning blev 101.4, vilket motsvarar +5.9 

i jämförelse med det snitt som Medlingsinstitutet 

tillhandahåller. 

Enligt lönekartläggningen har Frigoscandia  en 

minimal skillnad mellan kvinnor och män där 

kvinnliga anställda har en högre medellön.  

Frigoscandia har för 2022 betalat totalt 550 

MSEK i sociala avgifter. I Sverige går merparten 

av arbetsgivaravgifterna till allmänna avgifter 

och ålderspensionärer, men även till allmänt 

arbetsmarknadsstöd och sjuk- och föräldraförsäkring. 

Andelen interna rekryteringar till utlysta tjänster 

ökade under 2022. En viktigt mätpunkt mot målet att 

utveckla och behålla kompetent personal i bolaget. 

Man ser även en ökning av att tidigare anställda 

återvänder till Frigoscandia. Något som ligger i linje 

med målet att attrahera och vara det självklara valet 

som arbetsgivare i branschen. 

Ett viktigt verktyg för att skapa en hållbar arbetsplats 

är företagets intranät. Där samtliga anställda 

har möjlighet att ta del av information, nyheter, 

utbildningar samt mallar för att hantera sin 

anställning. För att göra informationen lättillgänlig 

för alla medarbetare oavsett yrkesroll och geografisk 

placering finns all information att tillgå via en app.
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Hållbar arbetsplats
Frigoscandia arbetar systematiskt för att säkerställa 

en sund arbetsmiljö som främjar hälsa, säkerhet 

och trivsel för alla anställda. Målet är att ingen ska 

bli skadad eller sjuk på grund av sitt arbete. Chefer 

har ansvar för det systematiska arbetsmiljöarbetet 

genom att undersöka, åtgärda och följa upp risker i 

verksamheten.

Exempel på förebyggande åtgärder som genomförts 

under året är utbildningar inom trucksäkerhet,  

Blue-spot på nya truckar, medarbetarundersökningar 

och en omfattande ledarskapsutbildning. 

Blue-spot består av två LED-lampor, fästa på 

toppen av förarskyddstaket där lamporna har ett 

väldigt starkt blått ljus och projekterar en stor blå 

fläck på golvet i riktningen som trucken framförs. 

Detta varnar fotgängare och andra truckförare som 

befinner sig i truckens färdväg.

Frigoscandia erbjuder samtliga anställda 

friskvårdsbidrag och förmånliga rabatter hos olika 

träningsanläggningar i Norden. 

Under året har ett nytt digitalt HR-system 

implementerats med syfte att förenkla och generera 

strukturerade processer för medarbetarsamtal, 

digital introduktion vid nyanställning samt 

medarbetarundersökningar. 

Vid valet av HRM-systemet Heartpace ställdes höga 

krav på funktionalitet, säkerhet och GDPR. Systemet 

är svenskutvecklat och Frigoscandia har tagit stor 

del i kravställningen och utvecklingen av mjukvaran 

Heartpace.

Systemet har direktintegrationer till 

rekryteringssystem, mejlserver, lönesystem, intranät 

och hanterar elektroniska signaturer samt online on- 

och offboarding av medarbetare.

Samtliga anställda har digital åtkomst av 

informationen i systemet. Heartpace används 

till HR management, performance, lönerevision 

och lönekartläggning, målsamtal samt 

engagemangsmätningar och olika nyckeltal.
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Socialt ansvar
Frigoscandia bidrar aktivt på flera olika sätt till samhällsnytta 
genom exempelvis donationer och sponsring som återspeglar 
företagets värderingar enligt nedan exempel.

• Brålanda IF - matchvärd

• OV Helsingborg beachandbollsturnering

• Vätternrundan – Barncancerfonden

Sponsring under 2022:

Kriget i Ukraina och därmed behovet av livsmedel 

till nödställda innebar att Frigoscandia utvärderade 

och  hittade en lösning som innebar att man kunde 

hantera stora volymer av osålda livsmedelsvolymer 

på marknaden. Frigoscandia skapade en 

tjänst, under namnet Matbron som innebar att 

livsmedelsproducenter erbjöds koordinering, 

lagerhållning samt transporter till Röda Korset i 

Polen för vidare distribtuion in i Ukraina. Något 

som resulterade i att stora mängder livsmedel 

kom de nödställda till nytta. Matbron blev ett 

uppskattat initiativ från både livsmedelsbranschen, 

hjälporganisationer samt skapade en intern stolthet 

hos Frigoscandias anställda.

Matbro Ukraina

Sändningar  15

Antal pallar  804

Antal ton  304

Hjälpsändningar

Helsingborgsdeklarationen är en satsning som 

innebär att staden Helsingborg tillsammans med 

aktörer tar sikte på att Helsingborgsregionen ska bli 

Europas mest snabbrörliga och hållbara logistiknav. 

Frigoscandia ser det som en självklarhet att delta i 

detta forum och har även signerat deklarationen. 

Syftet med 

Helsingborgsdeklarationen 

är att möjliggöra en snabbare 

klimatomställning genom 

konkreta samarbetsprojekt.

Frigoscandia är en etablerad partner i Campus 

Helsingborgs Branschråd Logistic Service 

Management. Branchsrådets syfte är bland annat 

att diskutera kompetensfrågor för att säkerställa att 

utbildningen motsvarar logistikbranschens kravbild. 

Frigoscandia deltar även i olika 

förhandlingsdelegationer, exempelvis Almega och 

Transportarbetarförbundet. 

Nätverk och sponsring
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Matsvinn
Som aktör inom försörjningskedjan av livsmedel uppmärksammar Frigoscandia 
återkommande matsvinn i logistikkedjan. Inom Frigoscandias försörjningskedja 
visar en beräkning att cirka 1.000 ton livsmedel destruerades under 2022 
avseende osålda eller utgångna varor. Något företaget vill bidra till att minska.  

Logistiksamarbete för minskat matsvinn
Ett nytt projekt startades 2022 där Sveriges Stadsmissioner, IVL, Frigoscandia, Stockfiller, Willys och ett stort 

antal livsmedelsaktörer ska utveckla och utvärdera nyckelfaktorer för att minska matsvinnet genom ökade 

donationer från hela livsmedelskedjan. Något som ska resultera i en handbok som riktar sig till aktörer som kan 

ha överskott av livsmedel, deras samarbetspartners samt aktörer inom civilsamhället som önskar ta emot större 

donerade volymer av överskottsmat att förmedla till människor i utsatthet.

Matsvinns hantering på Frigoscandia

Frigoscandia har över tid byggt upp olika processer 

för att minimera matsvinn. Till att börja med handlar 

det om att skapa en gemensam vision om att vilja 

eliminera matsvinnet och därefter sätta mål för 

arbetet och skapa processer för genomförandet. 

Som en del av Frigoscandias hållbarhetsrapportering 

har man sedan mer än tio år registrerat det 

matsvinn som uppstått i samband med lager- och 

terminalhantering vilket medfört att man har 

etablerat goda rutiner för att hantera gods som 

riskerar att bli matsvinn. 

Matsvinn orsakad av kunders osålda  

eller utgångna produkter

Sedan drygt fem år samarbetar Frigoscandia med 

Stockholms stadsmission för att i deras initiativ 

Matmissionen ta hand om livsmedel som närmar sig 

bäst före-datum och behöver få ett snabbspår ut till 

konsumenter. Här hjälper man personer i ekonomisk 

utsatthet genom att erbjuda fullgoda varor med kort 

hållbarhet till nedsatt pris.

Frigoscandias fokus på att minimera matsvinn 

innebär att man i sitt dagliga arbete alltid ifrågasätter 

om inte gods kan räddas istället för slängas när något 

har gått fel, t ex skada på ytterkartonger, någon dags 

försenad distribution, eller liknande.

Företaget uppmuntrar sina kunder och andra 

inblandade aktörer att se till att livsmedlen kommer 

till användning för andra mottagare. 

Att ha hållbarhet högt på agendan är att vara rädd 

om alla värden, såväl miljömässiga som ekonomiska 

och sociala. Att minimera matsvinn för produkter 

som fortfarande har hållbarhet kvar ger positiva 

effekter i alla dessa avseenden.

Saving Food 

Frigoscandia erbjuder 

en unik tjänst för att 

bättre kunna hantera det 

matsvinn som uppstår i 

logistikkedjan. Fullskalig 

implementering planeras 

under 2023-24 under 

namnet Saving Food.
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Vägen framåt
En plan för grön omställning utvecklades i samband med 

affärsplanen 2021-2023 innehållande omvärldsanalys, 

kravställningar, färdplaner, där initiativ, risker och 

möjligheter identifierades. Frigoscandias plan bygger på 

hållbara samarbeten där man identifierar  bästa möjliga 

lösningar för framtidens livsmedelslogistik.  

Under 2022 har viktiga delar kommit på plats  

vilka skapar rätt förutsättningar för en fortsatt grön  

omställning. 

Vägen framåt

Mål 80 % fossilfri operation 
2023 Inrikes SE

Diesel

RME

HVOBiogas

El

Mål 80 % fossilfri operation 
2023 Inrikes SE

2021

2022

2023

2024

2025

Fokus: Mål och styrning 

– Kravsättning och målbild för fossilfria transporter 2025 för transportleverantörer i det svenska nätverket  

– Lansering av rapporteringsmodell för miljöprestanda och bränslemix.

Fokus: Inversteringar och inköp för minskad klimatpåverkan 

– Fortsatta investeringar i gasfordon och inköp av fossilfria drivmedel såsom biogas, RME (rapsdiesel) och  

    HVO (hydrerade vegetabiliska oljor, restprodukter från exempelvis slakteriavfall) 

– Implementering av en elektrisk lastbil för utvärdering i lokalt transportupplägg 

– Implementera rapporteringsprocess för insamling av drivmedelsuppgifter hos Frigoscandias transportörer    
    som ligger till grund för emission- och utsläppsdata på ordernivå. 

– Förstudie om vätgas som energibärare för fastigheter och drivmedel för fordon genom externa work-    
    shops, dialogmöten med bransch och leverantörer, dataanalys samt samverkan med aktörer i projekt. 

Fokus: Säkerställa framdrift och regelverk 

– Uppdatering av omvärldsanalys för riskhantering av ny lagstiftning, infrastruktur, och teknologi för hållbar energi 

– Säkerställande av önskad framdrift mot fossilfria drivmedel hos transportörer 

– Utvärdering av energieffektivitet, kostnader och fossilfria drivmedel från linjetrafiksstruktur    

– Intranordiska flöden för fossilfria transporter utvecklas  

– Utveckla emissionsdata och hållbarhetsrapportering till kunder  

– Bevaka och utvärdera aggregatsteknik för kylkapacitet genom exempelvis solceller på trailers och hydralaggregat  

Fokus: Hållbar verksamhet 

– Fossilfri distribution och transporter av dotterbolags kapacitet samt helkontrakterade transportuppdrag.   

– Färdplanen för netto-nollutsläpp presenteras   

– Klimatkompensation

Fokus: Beslutsstöd och incitament 

– Ny dynamisk prismodell implementerades avseende drivmedelsmix av fossilfria drivmedel i form av ett     

    uppdaterat drivmedelstillägg (DMT) 

– Implementerade en digital plattform för hållbarhetsarbete i syfte att mäta och analysera utsläpp, energi,  

    avfall, tjänsteresor och arbetsmiljönyckeltal.   

– Utvecklat nya emissionsrapporter till våra kunder  

– Genomförde Sverige störta beställning av gaslastbilar
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GRI Standard Title  
 

300 Environmental 
GRI 302: Energy 

GRI 305: Emissions  

GRI 306: Waste

400 Social  
GRI 401: Employment 

GRI 402: Labor/Management Relations  

GRI 403: Occupational Health and Safety  

GRI 404: Training and Education  

Frigoscandias hållbarhetsarbete stöds av Position Greens ESG-mjukvara 
där verktyget bidrar effektivt till att samla in, analysera och rapportera 
hållbarhetsdata från hela verksamheten och värdekedjan med full spårbarhet. 

Verktyget ger oss insikter utifrån GRI-standard, klimatpåverkan samt stödjer vår färdplan för en grön 

omställning och där Frigoscandia på sikt förbereder sig för vetenskapligt baserade klimatmål.  

Hållbarhetsrapportering

GRI Standard Title  
 

GRI 405: Diversity and Equal Opportunity 

GRI 406: Non-discrimination 

GRI 407: Freedom of Association and Collective  

Bargaining GRI 408: Child Labor 

GRI 409: Forced or Compulsory Labor 

GRI 410: Security Practices 

GRI 411: Rights of Indigenous Peoples 

GRI 413: Local Communities 

GRI 414: Supplier Social Assessment 

GRI 415: Public Policy 

GRI 416: Customer Health and Safety

Frigoscandia

Box 912

SE-251 09  HELSINGBORG

Visiting adress: Landskronavägen 9

Phone

+46 (0) 42-17 80 00

Organization number: 

556052-0263, 

VAT: SE556052026301
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Utgivare

Frigoscandia AB

Landskronavägen 9

252 32 Helsingborg, Sverige

Ring +46 10 27 99 910              

Mejla compliance@frigoscandia.com

frigoscandia.com
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